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MEINE
QUALIFIZIERUNGEN

Ausbilder-Eignungsprifung (IHK)
Personal Coach (IHK)

Business Coach EBE

NLP 2.0 Practitioner

emotionSync Coach (Neurocoaching)

Profiler fiir Master-Typo 3 (Typologiemodell)

Systemischer Coach, Berater und
Aufstellungsleiter

MBT Master of Business Training

MBC Master of Business Coaching
MBM Master of Business Mediation
Zertifizierter Mediator,
Wirtschaftsmediation (IHK)
Master-Trainer und Entwickler SDWA4
Trainer (IHK) Train the Trainer
Business Trainer & Berater EBE

Lehrtrainer fiir Coaches und Trainer EBE
Lehrtrainer fir Fiihrung, Unternehmens-
& Personalentwicklung

Coach Master Trainer ICI

Master Trainer NLP (IN)

UBER MICH

Als Unternehmensberater, Trainer und
Wirtschaftscoach habe ich mehr als
10.000 Coaching- und Beratungsgesprache
gefihrt und dabei vielen Menschen ge-
holfen, wirtschaftlich und personlich zu
wachsen.

Mit meinem Erfahrungsschatz inspiriere
ich Unternehmen und Fihrungskrafte
dazu, neue Wege zu gehen.

2015 habe ich das Institut fur
Unternehmens- & Personlichkeits-
entwicklung gegriindet. Dort bringe
ich die neusten wissenschaftlichen
Erkenntnisse der Psychologie, der
Kognitionspsychologie und der
Neuropsychologie = mit den
praktischen  Erkenntnissen aus
Fuhrungstrainings und Personal- &
Businesscoachings zusammen.

Zudem werden Uber das Institut regel-
maflig eigene wissenschaftliche Studien
zu den Themen Fihrung, Organisation und
Personlichkeitsentwicklung durchgefiihrt.
Dies stellt den aktuellen Stand der Aus-
bildungsprogramme sicher.

Mein Pragmatismus und die einfache
Herangehensweise, um meine Ideen und
Strategien zu vermitteln, fithren schnell
zu unerwarteten und nachhaltigen Ergeb-
nissen.
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Ich bin seit tiber 28 Jahren *
erfolgreicher Unternehmer
und verfiige uiber reichhaltige
Erfahrung im Business-Bereich.



EINSATZ-
MOGLICHKEITEN

Diese Fort- & Weiterbildung ist ideal fir
kleine und mittelgrofde Gruppen geeignet.
Dabei werden mafigeschneiderte Schulungs-
inhalte vermittelt und sofort durch Training
in Handlungskompetenzen verwandelt.
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Die Themengebiete beinhalten:

Zusatzqualifikation erhalt. Weiterhin

e +49 34654-10192 eignet sich " dles'(.e Zusatzquahflkatlon
. besonders fiir Fuhrungskréfte, Unter-

©  rs@schroedercoaching.de nehmer*innen sowie fiir Mediatoren

www.rene-schroeder-institut.de und Konfliktmanager.

 Fihrung
Teambildun
g
« Teamentwicklung
VORTEILE &
NUTZEN « Mediation und Konfliktmanagement
typgerechte und situationsbezogene < Personalauswahl, ;ntegratlon ins Team
v . . ; und Personalentwicklung
Fihrung und storungsfreierer Umgang
gﬁ:;fgifgégﬁfﬁfgeuem’ PR < Verkaufs- und Verhandlungsgeschick FUR WEN IST
= ¥ b, S DIESE FORT- &
< Aufbau eines leistungsstarken und ommunikationstraining
motivierten Teams WEITERBILD UN G
v Coaching & Training allgemein
< einfachere Personalauswahl und Di Fort d Weiterbildung ist
Per@nalentvicklun iese Fort- un eiterbildung ist so
. KO NTAKTDATEN aufgebaut, dass sowohl der Anfénger,
« bessere und positivere Beziehungen . . der sich zum ersten Mal mit einem
y . Instlfut.fur U.nternel}mens-& Typologie-System beschéftigt als auch
« Entwicklung von Verhaltensflexibilitit Personlichkeitsentwicklung der bereits erfahrene Profi, aus den
sich und andere besser zu kennen und zu Am Schiitzenplatz 110 Bereichen Coaching oder Training, eine
v p ) : . o
verstehen 06536 Siidharz OT Breitenstein fundierte und leicht verstandliche
v

leichterer Umgang mit anderen in Krisen-
und Konfliktsituationen

der passende Mitarbeiter an der richtigen
Stelle



