UBERSICHT AUSBILDUNG x\
UNTERNEHMENSLEISTUNGEN SDWA!®-PROFILER*IN /| ANALYST*IN 00

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 4

Einfuhrung in die Systemdynamische Authentizitat & Wirkung - Systemische Dynamiken & Werte -
Werteanalyse (SDWA4®) Die 2. Auswertungsebene Die 4. Auswertungsebene

Zielsetzung: Zielsetzung: Zielsetzung:
Verstandnis fur die Grundlagen der Erkennen und analysieren der Authentizitat Verstehen der Wechselwirkungen zwischen
Personlichkeitsanalyse und Einfuhrung in die und Glaubwiurdigkeit im Verhalten und in der Personlichkeit, Umfeld und gesellschaftlichen
vier Auswertungsebenen der SDWA4®. Kommunikation. Systemen.
Inhalte: Inhalte: Inhalte:
e Begriuflung, Vorstellung und Zielkldrung e Die Bedeutung von Authentizitat im e EInfiuhrung in systemische Denkweisen
e Historie und Entwicklung von Coaching und in der Fuhrung (Graves, Spiral Dynamics)
Typologiemodellen e Analyse von Denk-Handlungs-Diskrepanzen « Analyse von Umfeld, Rollen und sozialen
e Einfiihrung in die SDWA4®-Systematik e« Einfiuhrung in Don’ts & Musts (Verbote & Dynamiken
e Die 1. Ebene: Personlichkeitstypen (rot, Zwénge) e Wertehierarchien und deren Einfluss auf
blau, griin, gelb) e Ubungen zur Selbstreflexion und Verhalten
» Typologische Grundmuster und deren Fremdbildabgleich e« Anwendung der 8 systemischen Ebenen
Wirkung  Rollenspiele zur Wirkung und (“Meme)
» Ubungen zur Selbsteinschdtzung und Wahrnehmung e Ubungen zur Umfeldanalyse und
Fremdwahrnehmung e Feedbacktechniken und Deutung von Werteklarung
e Reflexion: Typen im Alltag erkennen und Korpersprache e Transfer in Fihrung, Coaching, Beratung und

verstehen e Reflexion: Authentisch wirken — aber wie? Training
e Abschlussreflexion & Integration aller vier

Ebenen

1 Ausbildungstag 1 Ausbildungstag 1 Ausbildungstag
(mindestens 7 Std.) (mindestens 7 Std.) (mindestens 7 Std.)

Gesamtpreis: 1.599,- €

4 AUSBILDUNGSTAGLE

Systemdynamischer Werte-Analyst*in / Coach SDWA*®, IUP
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